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ABSTRAK 

Latar Belakang: Laporan State of The Global Workplace dari Gallup pada tahun 

2022 menunjukkan bahwa sekitar 44% pekerja di seluruh dunia sering mengalami 

stres. Kondisi ini menjadi perhatian khusus bagi tenaga kesehatan yang setiap 

harinya bekerja di bawah tekanan tinggi dan tanggung jawab besar, termasuk di 

Puskesmas Ciawigebang Kabupaten Kuningan. Salah satu upaya yang diyakini 

dapat mengurangi stres adalah penerapan self reward atau penghargaan terhadap 

diri sendiri. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara self reward 

dengan stres kerja pada tenaga kesehatan di Puskesmas Ciawigebang Kabupaten 

Kuningan tahun 2025. 

Metode: Jenis penelitian ini adalah kuantitatif deskriptif dengan desain cross 

sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh tenaga kesehatan yang 

bekerja di Puskesmas Ciawigebang sebanyak 50 orang, dengan teknik total 

sampling. Instrumen yang digunakan adalah kuesioner. Analisis data menggunakan 

distribusi frekuensi dan bivariat menggunakan uji rank spearman.  

Hasil: Sebagian besar responden memiliki tingkat self reward dalam kategori 

sedang (88,0%) dan mengalami stres kerja (96,0%). Hasil uji Rank Spearman 

menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara self reward dengan stres 

kerja dengan nilai p-value = 0,000 dengan rho = -0,557.  

Kesimpulan : Terdapat hubungan yang signifikan antara self reward dengan stres 

kerja pada tenaga kesehatan. Semakin tinggi penerapan self reward, maka semakin 

rendah tingkat stres yang dirasakan 

Saran : Tenaga kesehatan memerlukan upaya peningkatan kesadaran untuk secara 

aktif menerapkan self reward sebagai salah satu strategi pengelolaan stres di 

lingkungan kerja. 

Kata kunci: Kerja, Puskesmas, Self reward, Stres, Tenaga kesehatan. 

Sumber : 8 buku (2018-2020), 36 Jurnal (2020-2024), 11 Sumber lain (2020-

2024) 
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ABSTRACT 

 

Background: The State of The Global Workplace report by Gallup in 2022 showed 

that around 44% of workers worldwide frequently experience stress. This condition 

is of particular concern for health workers, who work daily under high pressure 

and great responsibility, including at the Ciawigebang Public Health Center in 

Kuningan Regency. One effort believed to reduce stress is the practice of self-

reward or giving oneself recognition. This study aims to determine the relationship 

between self-reward and work stress among health workers at the Ciawigebang 

Public Health Center, Kuningan Regency, in 2025. 

Methods: This study used a quantitative descriptive method with a cross-sectional 

design. The population consisted of all 50 health workers at the Ciawigebang 

Public Health Center, using a total sampling technique. The instrument used was a 

questionnaire. Data analysis was conducted using frequency distribution and 

bivariate analysis with the Spearman rank test. 

Results: Most respondents had a moderate level of self-reward (88.0%) and 

experienced work stress (96.0%). The Spearman rank test results showed a 

significant relationship between self-reward and work stress with a p-value = 0.000 

and rho = -0.557. 

Conclusion: There is a significant relationship between self-reward and work 

stress among health workers. The higher the application of self-reward, the lower 

the level of stress experienced. 

Recommendation: Health workers need efforts to increase awareness to actively 

apply self reward as one of the stress management strategies in the work 

environment 

Keywords: Work, Public Health Center, Self-reward, Stress, Health Worker. 

Sources: 8 books (2018–2020), 36 journals (2020–2024), 11 other sources (2020–

2024). 
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