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Lampiran 2. Surat Permohonan Menjadi Responden  

SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 

  

Kepada Yth: Calon Responde   

Dengan Hormat  

   Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Universitas 

Bhakti Husada Indonesia Program Studi S1 Keperawatan Semester VII (delapan) 

Nama : Gilang Dera Fahreza  

NIM  : CKR0210062   

Bermaksud akan mengadakan penelitian pada bulan 2025 dengan judul 

penelitian “Hubungan Motivasi Kerja Dan Etos Kerja Dengan Kinerja Perawat Di 

Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Wijaya Kusumah Tahun 2025’’  

   Apabila saudara/i menyetujui,maka dengan ini saya mohon kesedianya 

untuk  menandatanganilembar persetujuan  dengan menjawab pertanyaan yang 

saya ajukan. Atas perhatianya saya ucapkan terimakasih.  

 

 

                                                                                                      Peneliti                                                           

         Gilang Dera Fahreza   

 

 



 

 

Lampiran 3 Lembar Persetujuan Menjadi Responden   

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

(INFORMED CONSENT) 

  Saya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan berpartisipasi 

sebagai responden penelitian yang dilakukan oleh perawat diruang Rawat 

Inap Rumah Sakit Wijaya Kusamah.  

     Identitas Responden  

Nama     :  

Umur     :  

Alamat    :  

Jenis Kelamin             :  

Agama     :  

  Setelah mendapatkan penjelasan tentang maksud tujuan dan manfaat 

dari penelitian ini saya menyatakan bersedia berpartisipasi menjadi 

responden penelitian yang berjudul “Hubungan Motivasi Kerja Dan Etos 

Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit 

Wijaya Kusumah Tahun 2025’”. Untuk mengikuti secar sukarela 

sayamenyatakanbersedia menjadi responden/subjek penelitian tersebut. 

Demikian pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar dan tanpa paksaan. 

Saya memahami keikutsertaanini memberikan manfaat dan akan terjaga 

kerahasiaanya.  

  

Kuningan, 2025   

         Responden     

 

 

 

 



 

 

Lampiran 4. Kisi – Kisi kuesioner Penelitian   

 

KISI – KISI KUESIONER PENELITIAN HUBUNGAN MOTIVASI  

  

KISI-KISI KUESIONER MOTIVASI KERJA 

Variabel  Indikator  JumlahSoal  NoPertanyaan  

  

Motivasi 

kerja Perawat  

  

  

  

Upah Yang Layak  5  1,2,3,4,5  

   Kesempatan Untuk Maju  5    

6,7,8,9,10  

  

Pengakuan Sebagai 

Individu  

4 11,12,13,14  

Keamaan Bekerja  4 15,16,17,18  

  

   Tempat Kerja Yang Baik  

3  19,20,21  

     Penerimaan Oleh 

Kelompok  

5  22,23,24,25,26 

      

    Perlakuan Yang Wajar  

5  27,28,29,30,31 



 

 

  Pengakuan Atas  

Prestasi  

5  32,33,34,35,36  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KISI-KISI KUESIONER ETOS KERJA 

 

Variabel  Indikator    JumlahSoal  

  

NoPertanyaan  

  

Etos kerja  

Perawat  

  

  

  

Kerja adalah rahmat  

  3  1,2,3  

   Kerja adalah amanah  

  
3  

  

4,5,6  

  

Kerja Adalah Panggilan  3  7,8,9  

   Kerja adalah Aktualisasi  3  10,11,12  

  

   Kerja adalah ibadah  

  

2 

13,14 

     Kerja adalah seni  

  3  15,16,17  

     

Kerja adalah   

Kehormaatan  

  

2  18,19 

 Kerja adalah 

Pelayanan  

  

3  20,21,22 

 



 

 

 

 
    

               KISI-KISI KUESIONER KINERJA  

 

Variabel  Indikator  JumlahSoal    

NoPertanyaan  

  

Kinerja  Kualitas  5  1,2,3,4,5  

Kuantitas  5  6,7,8,9,10  

Ketepatan Waktu  5  11,12,13,14,15  

Efektivitas  5  16,17,18,19,20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

Lampiran 5. Tata Cara Pengisian Kuesioner   

TATA CARA PENGISIAN KUESIONER  

1. Responden dapat mengisi lembar persetujuan untuk mengisi 

kuesioner.  

2. Responden selanjutnya untuk mengisi kuesioner  

3. Responden mencontreng jawaban pada salah satu pilihan skala 

jawaban yang tersedia, hanya satu jawaban saja yang bisa dipilih untuk setiap 

pertanyaan.  

Setelah semua pertanyaan dijawab peneliti akan mengambil kertas 

jawabanya.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

Lampiran 6. Kuisioner Motivasi Kerja  

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner   

1. Untuk data karakteristik responden lingkari angka sesuai jawaban 

Bapak/Ibu/Saudara/I.    

2. Pilihlah pernyataan yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/I 

dengan memberikan tanda (√) pada salah satu kolom jawaban yang 

tersedia.  Keterangan:   

1. Sangat Tidak Setuju (STS)  

2. Tidak Setuju (TS)   

3. Setuju (S)   

4. Sangat Setuju (SS)  

3. Isilah semua pernyataan tersebut Bapak/Ibu/Saudara/I tanpa ada yang 

terlewat    

B. Karakteristik Responden    

1. Nama Responden:   

2. Jenis Kelamin:   L / P    

3. Umur:      

4. Alamat:      

5. Pendidikan Trakhir: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NO.   PERNYATAAN   STS   TS   S   SS   

  UPAH YANG LAYAK  

1.   Saya merasa bahwa upah yang saya terima 

sesuai dengan pekerjaan yang saya 

lakukan.  

            

2.   Upah yang saya terima cukup untuk 

memenuhi kebutuhan hidup saya.   

            

3.   Saya merasa puas dengan besarnya gaji 

yang saya peroleh.  

            

4.   Upah yang saya terima memberikan 

motivasi untuk bekerja lebih keras.  

            

5.  Saya merasa upah yang saya terima lebih 

tinggi dibandingkan dengan standar di 

industri yang sama.  

        

  KESEMPATAN UNTUK MAJU              

6.   Perusahaan memberikan kesempatan yang 

adil untuk saya berkembang kariernya.  

            

7.   Saya merasa memiliki peluang untuk 

mendapatkan promosi di tempat kerja ini.  

            

8.   Saya diberikan kesempatan untuk 

mengambil tanggung jawab yang lebih 

besar.   

            

9.   Perusahaan menyediakan pelatihan dan 

pengembangan untuk meningkatkan 

keterampilan saya.  

            

10.  Saya merasa bahwa ada jalur karier yang 

jelas di tempat kerja ini  

        

  

PENGAKUAN SEBAGAI INDIVIDU  

            

11.   Atasan saya sering memberikan pengakuan 

atas kontribusi saya.  

            

12.  Saya merasa pekerjaan saya diakui oleh 

rekan-rekan kerja saya.  

        



 

 

13.  Saya diberikan perhatian yang sesuai dengan 

kemampuan saya.  

        

14.  Saya merasa bahwa keberadaan saya di 

tempat kerja ini dihargai oleh semua pihak.  

        

   KEAMANAN BEKERJA              

15.   Saya merasa aman dalam pekerjaan saya di 

perusahaan ini.  

            

16   Saya merasa pekerjaan saya cukup stabil dan 

tidak mudah hilang.  

            

17.   Perusahaan memberikan perlindungan yang 

memadai terhadap keselamatan kerja saya.  

            

18.   Saya merasa perusahaan peduli terhadap 

kesehatan dan keselamatan karyawan.  

   

  

   

  

   

  

   

  

   TEMPAT KERJA YANG BAIK              

19.   Lingkungan kerja di tempat saya nyaman 

dan mendukung produktivitas. 

   

  

         

20.   

   

Fasilitas yang tersedia di tempat kerja saya 

memadai.  

   

   

   

   

   

   

   

   

21.  Tempat kerja saya memberikan fasilitas 

yang memadai untuk beristirahat dan 

menyegarkan diri.  

        

       PENERIMAAN OLEH KELOMPOK          

22.  Saya merasa diterima dengan baik oleh rekan 

kerja saya.  

        

23.  Saya merasa bagian dari kelompok di tempat 

kerja ini.  

        

24.  Rekan kerja saya selalu mendukung saya 

dalam setiap tugas yang saya jalankan.  

        

25.  Saya merasa mudah bergaul dan bekerja 

sama dengan rekan-rekan kerja.  

        

26.  Saya merasa hubungan saya dengan tim 

kerja berjalan dengan harmonis.  

 

        



 

 

    PERLAKUAN YANG WAJAR          

27.  Saya merasa diperlakukan dengan adil oleh 

atasan saya.  

        

28.  Saya merasa bahwa keputusan yang dibuat 

di tempat kerja ini tidak memihak.  

        

29.  Saya diperlakukan dengan hormat oleh 

rekan-rekan kerja saya.  

        

30.  Saya merasa setiap karyawan diperlakukan 

dengan cara yang sama tanpa ada 

diskriminasi.  

        

31.  Saya merasa bahwa hak-hak saya sebagai 

karyawan dihormati di tempat kerja ini.  

        

        PENGAKUAN ATAS PRESTASI          

32.  Saya merasa prestasi kerja saya diakui oleh 

atasan saya.  

        

33.  Atasan  saya  sering  memberikan 

pujian atau penghargaan atas prestasi saya.  

        

34.  Saya merasa bahwa pencapaian saya 

dihargai di tempat kerja ini.  

        

35.  Saya mendapatkan pengakuan yang cukup 

untuk kerja keras saya.  

        

36.  Perusahaan memberikan penghargaan atas 

pencapaian saya dalam pekerjaan.  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 7. Kuesioner Etos Kerja  

A. INDIKATOR  

1. Kerja adalah Rahmat  

2. Kerja adalah Amanah  

3. Kerja adalah panggilan  

4. Kerja adalah Aktualisasi  

5. Kerja adalah Ibadah  

6. Kerja adalah Seni  

7. Kerja adalah Kehormatan   

8. Kerja adalah Pelayanan  

B. KRITERIA JAWABAN                    

1. STS   =  Sangat Tidak Setuju                                  

2. TS    =  Tidak Setuju                                                                

3. S   = Setuju                                                     

4. SS = Sangat Setuju              

  

  

NO  PERTANYAAN  STS  TS   S  SS  

               Kerja adalah rahmat  

          Bekerja tulus penuh rasa syukur  

  

  

1  Setiap kali melakukan pekerjaan 

saya merasa tidak terbebani  

         

2  Saya bangga diberikan kegiatan di 

instansi ini  

         

3  Saya mengalami perasaan puas 

dengan pekerjaan yang saya 

lakukan  

         

  

Kerja adalah amanah Bekerja tuntas 

penuh integritas 

  



 

 

4  Penting bagi saya bekerja dan 

tidak membuang waktu  

         

5  Menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu memberikan nilai lebih 

buat saya  

         

6  Pekerjaan merupakan titipan           

 

 berharga yang dipercayakan 

kepada saya  

    

              Kerja Adalah Panggilan  

                 Bekerja benar penuh tanggung jawab  

  

7  Saya melakukan pekerjaan 

dengan penuh kejujuran  

        

8  Saya melakukan apa yang benar 

dalam setiap pekerjaan  

        

9  Saya menganggap kerja itu 

sebagai panggilan hati  

        

                                            Kerja adalah Aktualisasi  

                  Bekerja keras penuh semangat  

  

10  Saya menganggap bahwa kerja 

keras itu sangat memuaskan  

        

11  Adanya rasa puas bila saya 

mampu menyelesaikan 

pekerjaan dengan lebih cepat  

        

12  Bekerja merupakan cara terbaik 

mengembangkan potensi diri  

        

Kerja adalah ibadah Bekerja 

serius penuh kecintaan  

13 Pekerjaan yang saya lakukan 

adalah tanggung jawab dan 

amanah kepada Tuhan  

  

  

  

  

  

  

  

  

14  Saya bekerja bukan 

sematamata mencari uang 

atau jabatan  

        

                                               Kerja Adalah Seni  

      Bekerja cerdas penuh kreativitas  
  



 

 

15  Saya bekerja dengan 

menggunakan kreativitas saya 

sendiri  

        

16  Saya harus menghindari sikap 

ketergantungan pada orang lain  

        

17  Saya bekerja dengan perasaan  

senang seperti halnya 

melakukan hobi  

        

                   Kerja Adalah Kehormatan  

              Bekerja tekun penuh keunggulan  

  

18  Saya mencari cara untuk 

menggunakan waktu secara 

produktif  

  

  

  

  

  

  

  

  

19  Saya merencanakan hari kerja 

saya sehingga tidak membuang 

waktu dengan percuma  

        

 Kerja Adalah Pelayanan Bekerja 

penuh kerendahan hati  

20  Saya menjaga kesopansantunan 

selama bekerja  

        

21  Saya menghargai atasan karena 

posisi dan kedudukan mereka  

        

22  Bekerja bukan hanya 

memenehui kebutuhan sendiri 

saja tetapi untuk melayani  

        

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

  



 

 

Lampiran 8. Kuesioner Kinerja  

  

A. INDIKATOR  

1. Kualitas   

2. Kuantitas   

3. Ketepatan Waktu  

4. Efektifitas  

B. KRITERIA JAWABAN                      

1. STS =  Sangan Tidak Setuju                

2. TS   =   Tidak Setuju                                                    

3. S     =   Setuju                                                               

4. SS   =    Sangat Setuju                                                  

C. VARIABEL KINERJA (Y)  

  

2   Saya yakin bahwa pekerjaan yang 

saya lakukan sudah sesuai dengan 

asuhan keperawatan   

    

3   Saya dapat menganalisis dan 

mengidentifikasimasalah/ 

keluhan pasien   

    

No   Pertanyaan   

Alternatif Jawaban    

STS   TS   S   SS   

 Kualitas      

1   Saya selalu menyelesaikan 

pekerjaan dengan teliti dan tepat 

sesuai yang diharapkan pasien  

dan dokter    

            



 

 

4   Saya membandingkan respon 

pasien sebelum dan sesudah 

mendapat asuhan keperawatan 

kemudian  menganalisishasil 

asuhan keperawatan   

    

  

5    Saya mampu bekerja sama 

dengan baik sesama rekan kerja 

dalam satu bagian atau dibagian 

lain di rumah sakit ini   

    

Kuantitas   

6   Hasil pekerjaan yang Saya 

lakukan sudah sesuai dengan  

target awal yang sudah  

ditentukan   

     

7   Saya menerima, membahas dan 
mengkomunikasikan informasi  

tentang pasien pada saat  

pergantian shiff dan visit   

    

8   Saya melaksanakan konseling 

dan mampu menempatkan diri 

pada pihak pasien (empaty)   

    

9   Saya melakukan anamnesia 

pasien: biodata, keluhan utama, 

riwayat penyakit dan asuhan  

keperawatan lainya   

    

 Saya mempunyai jumlah hasil 

kerja yang harus dicapai dalam 

satu periode   

    

                                     Ketepatan Waktu   

11   Saya hadir tepat waktu               

12   Saya meniggalkan tempat kerja 

setelah waktu bekerja selesai   

             

13   Saya merawat kebersihan diri 

secara hygienes   

             

14   Saya selalu dapat menyelesaikan 

pekerjaan dengan tepat waktu   

             



 

 

15   Saya akan membantu rekan kerja 

lain yang memiliki banyak tugas 

dalam pekerjaanya    

    

  

         

Efektivitas   

16   Saya terampil dalam 

melaksanakan tugas sesuai 

dengan posisi dan fungsinya   

    

  

         

17   Sistem pendataan kehadiran di 

rumah sakit ini sudah efektif   

             

18   Saya memanfaatkan waktu luang 

untuk hal yang berguna bagi 

pekerjaan   

    

  

         

19   Saya mempersiapkan tempat tidur 

pasien dalam keadaan siap pakai   

             

20   Saya mempersiapkan 

kelengkapan alat sebelum 

melaksanakan suatu tindakan dan 

membersihkan semua alat sesudah 

menggunakanya   

    

   

  

         

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

Lampiran 9. Jadwal Kegiatan Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 11. Surat Ijin Penelitian 
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