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Lampiran 7. Kisi — Kisi kuesioner Penelitian

Kisi -kisi kuesioner Beban kerja

variabel Indikator Jumlah soal No pertanyaan

Beban kerja | Kondisi 9 1,2,3,4,5,6,7,8,9

perawat pekerjaan
Penggunaan 8 10,11,12,13,14,15,16,17
waktu kerja
Target yang | 9 18,19,20,21,22,23,24,25,26
harus di capai

Kisi -kisi kuesioner

variabel Indikator Jumlah soal No pertanyaan
Universal Hand hygine 5 1,2,3,4,5
precautions
Penggunaan 5 6,7,8,9,10
sarung tangan
Perlindungan dari | 5 11,12,13,14,15
tusukan jarum
atau benda tajam
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KUESIONER PENELITIAN

Y/
\—/' WIJAYA KUSUMAH TAHUN 2025

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP UNIVERSAL
PRECAUTIONS DI INSTALASI RAWAT INAP RUMAH SAKIT

Petunjuk Pengisian Kuisioner

1. Bacalah daftar “pilihan jawaban” satu persatu.

2. Berilah tanda centang (V) pada jawaban paling sesuai dengan apa yang

kamu rasakan.

3. Pertanyaan yang kurang jelas dapat ditanyakan kembali kepada peneliti.

4. Setelah pengisian selesai maka kuisioner ini langsung diberikan kepada

peneliti.

KUESIONER BEBAN KERJA PERAWAT

1. Nama (Inisial)

2. Umur responden ...........ccceeeveeeeeveennneennne. Tahun
3. Jenis kelamin : [J Laki-laki  [] Perempuan
4. Pendidikan terakhir : (1 D-III [J S1+Ners
S.Lama Kerja.....cccccv cvveveieeiiieeiieeeeee, Tahun
6. Ruangan :

Keterangan : Tidak Pernah (TP), kadang kadang (KD) ,Sering (SR), Selalu (SL).

No Pertanyaan TP | KD | SR | SL

Kondisi pekerjaan

Apakah Anda merasa jumlah pasien yang Anda

! tangani selama shift kerja berlebihan

Sejauh mana Anda merasa dibebani dengan
2 | administrasi atau tugas non-klinis (misalnya
pencatatan, laporan)

3 | Apakah Anda merasa waktu yang diberikan untuk




92

No

Pertanyaan

TP

SR

SL

memberikan perawatan kepada pasien cukup

Seberapa sering Anda merasa stres akibat tuntutan
pekerjaan yang tinggi atau target
yang harus dicapai

Apakah Anda merasa bahwa beban kerja yang
Anda terima mempengaruhi kualitas perawatan
yang diberikan kepada pasien

Sejauh mana Anda merasa dukungan dari rekan
sejawat dan atasan dalam menangani beban
kerja yang tinggi

Apakah Anda merasa cukup waktu untuk istirahat
dan pemulihan selama shift kerja

Seberapa sering Anda merasa bahwa peralatan dan
fasilitas yang tersedia untuk melaksanakan tugas
perawatan cukup memadai

Apakah Anda merasa bahwa beban kerja perawat
di tempat kerja Anda lebih tinggi dibandingkan
dengan standar yang seharusnya

Pen

ggunaan waktu kerja

10

Seberapa sering Anda merasa tekanan waktu
mempengaruhi kualitas perawatan yang Anda
berikan kepada pasien

11

Seberapa sering Anda merasa harus bekerja lembur
untuk menyelesaikan semua tugas yang diberikan

12

Seberapa sering Anda merasa kesulitan dalam
mengatur waktu antara tugas perawatan langsung
dan tugas non-klinis lainnya

13

Seberapa sering Anda merasa waktu yang
diberikan untuk perawatan pasien tidak cukup
untuk memenuhi standar perawatan yang baik

14

Seberapa sering Anda merasa terbatas oleh waktu
saat melakukan tugas administratif (misalnya
pencatatan, laporan)

15

Seberapa sering Anda harus mengurangi waktu
untuk berinteraksi dengan pasien karena tuntutan
pekerjaan lainnya

16

Seberapa sering Anda merasa terburu-buru saat
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No

Pertanyaan

TP

SR

SL

memberikan perawatan kepada pasien karena
keterbatasan waktu

17

Seberapa sering Anda merasa bahwa Anda tidak
memiliki cukup waktu untuk menyelesaikan semua
tugas perawatan pasien

Tar

get yang harus di capai

18

Seberapa sering Anda merasa tertekan untuk
mencapai target kinerja tertentu
dalam pekerjaan Anda

19

Seberapa sering Anda merasa bahwa target yang
ditetapkan tidak realistis dengan jumlah pasien
yang harus Anda rawat

20

Seberapa sering Anda merasa bahwa target waktu
untuk menyelesaikan tugas perawatan
mempengaruhi kualitas pekerjaan Anda

21

Seberapa sering Anda merasa harus mengorbankan
waktu istirahat untuk mencapai
target yang ditetapkan

22

Seberapa sering Anda merasa bahwa target yang
ditetapkan mempengaruhi interaksi
Anda dengan pasien

23

Seberapa sering Anda merasa bahwa target
perawatan yang ditetapkan tidak
mempertimbangkan kondisi fisik dan emosional
Anda sebagai perawat

24

Seberapa sering Anda merasa bahwa target
perawatan yang ditetapkan tidak
mempertimbangkan kondisi fisik dan emosional
Anda sebagai perawat

25

Seberapa sering Anda merasa target yang harus
dicapai terlalu banyak, sehingga mempengaruhi
kemampuan Anda untuk memberikan
perawatan yang optimal

26

Seberapa sering Anda merasa tekanan untuk
mencapai target perawatan mempengaruhi

keseimbangan antara pekerjaanan pribadi Anda
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP UNIVERSAL
PRECAUTIONS DI INS TALASI RAWAT INAP RUMAH SAKIT
WIJAYA KUSUMAH TAHUN 2025

Petunjuk Pengisian Kuisioner

1.

2.

Bacalah daftar “pilihan jawaban” satu persatu.

Berilah tanda centang (V) pada jawaban paling sesuai dengan apa yang

kamu rasakan.
Pertanyaan yang kurang jelas dapat ditanyakan kembali kepada peneliti.

Setelah pengisian selesai maka kuisioner ini langsung diberikan kepada

peneliti.

KUESIONER UNIVERSAL PRECAUTIONS

1. Nama (Inisial)

2. Umur responden ...........ceecueevueeeveenieennenns Tahun

3. Jenis kelamin : [0 Laki-laki [ Perempuan

4. Pendidikan terakhir : © D-III 7 S1+Ners
S.LamaKerja ...ccoooovveriiiiiieeeee e, Tahun

6. Ruangan :

Keterangan : Selalu (SL), Sering (SR) ,Jarang (JR), Tidak pernah (TP).

No

Pertanyaan SLL | SR | JR | TP

Hand Hygine

1

Saya Melakukan cuci tangan dengan 6 langkah
cuci tangan.

Saya melakukan cuci tangan sebelum kontak
dengan pasien.
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No Pertanyaan SLL | SR | JR | TP

3 Saya Melakukan cuci tangan setelah kontak dengan
pasien.

4 Saya melakukan cuci tangan sebelum melakukan
Tindakan.
Saya melakukan cuci tangan setelah kontak dengan

5 darah,cairan tubuh,kulit terluka dan benda
terkontaminasi walaupun menggunakan sarung
tangan.

Penggunaan Sarung Tangan
Menggunakan sarung tangan ketika melakukan

6 . :
tindakan atau perawatan kepada pasien.
Menggunakan sarung tangan bila akan

7 | menyentuh darah, cairan tubuh, sekret, ekskresi,
membran mukosa dan kulit yang tidak utuh.
Mengganti sarung tangan setiap selesai satu

2 tindakan ke tindakan berikutnya pada pasien yang
sama setelah kontak dengan bahan berpotensi
infeksius.

9 Melepaskan sarung tangan segera setelah
digunakan.

10 Melepaskan sarung tangan sebelum menyentuh

benda dan permukaan yang tidak terkontaminasi.

Perlindungan Dari Tusukan Jarum Atau Benda Tajam Lainnya

11

Tidak menekuk atau mematahkan jarum suntik
atau benda tajam lainnya.

Membuang limbah jarum bekas pakai dan

12 | benda tajam lainnya ke wadah yang tersedia (safety
box).

13 Tidak menutup ulang jarum bekas sekali

pakai (recapping).

Menggunakan teknik satu tangan jika

14 | penutupan ulang jarum bekas penting untuk
dilakukan.

15 Menggunakan sarung tangan pada saat

menangani jarum suntik dan benda tajam lainnya.
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Frequency Table

BEBAN KERJA
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
berat 7 12,6 12,6 12,6
Valid Sedang 4 7,1 7,1 7,1
ringan 45 80,3 80,3 100,0
Total 56 100,0 100,0
UNIVERSAL PRECAUTIONS
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
kurang 7 12,5 12,5 12,5
Valid cukup 7 12,5 12,5 12,5
baik 42 75,0 75,0 100,0
Total 56 100,0 100,0
Crosstabs

BEBAN KERJA * UNIVERSAL PRECAUTIONS Crosstabulation

UNIVERSAL
PRECAUTIONS
Sedang Ringan Total
BEBAN KERJA Sedang Count 4 0 4
% within BEBAN 100,0% 0,0% 100,0%
KERJA
Ringan Count 10 42 52
% within BEBAN 19,2% 80,8% 100,0%
KERJA
Total Count 14 42 56
% within BEBAN 25,0% 75,0% 100,0%

KERJA
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Nonparametric Correlations

Correlations®

UNIVERSAL
BEBAN KERJA PRECAUTIONS
Spearman's rhoBEBAN KERJA Correlation 1,000 ,480"
Coefficient
Sig. (2-tailed) . ,000
UNIVERSAL Correlation ,480" 1,000
PRECAUTIONS Coefficient
Sig. (2-tailed) ,000

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
b. Listwise N = 56
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