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MOTTO 

 

“Allah memang tidak menjanjikan bahwa kehidupan ini akan mudah,  

tetapi Allah berjanji Fa inna ma’al ‘usri yusra, inna ma’al ‘usri yusra” 

 (QS. Al-Insyirah : 5-6) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah : 286) 

 

“Sebab Tuhan t’lah berjanji, setelah sempit ada kemudahan” 

-Raim Laode- 

 

“Tidak ada mimpi yang terlalu tinggi dan tidak ada mimpi yang patut diremehkan.  

Lambungkanlah setinggi yang kau inginkan dan gapailah dengan selayaknya yang 

kau harapkan” 

-Maudy Ayunda- 

 

“It will pass, everything you’ve gone through, it will pass” 

-Rachel Vennya- 

 

“Skripsi ini bukan tentang siapa yang paling cepat selesai, tetapi tentang siapa 

yang tetap memilih bertahan sampai garis akhir”  
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VI BAB + 115 Halaman + 12 Tabel + 2 Bagan + 16 Lampiran  

ABSTRAK  

Latar Belakang: Perawat merupakan tenaga kesehatan yang bekerja secara terus 

menerus selama 24 jam dalam memberikan pelayanan kepada pasien, sehingga 

beresiko tinggi mengalami kelelahan fisik emosional atau burnout. Prevalensi 

burnout pada perawat masih cukup tinggi, baik secara global maupun nasional, 

dan dapat berdampak pada menurunnya kualitas pelayanan serta keselamatan 

pasien. Salah satu upaya untuk mencegah dan menekan burnout adalah melalui 

pelaksanaan supervisi oleh kepala ruangan. Studi pendahuluan di Rumah Sakit 

Permata Kuningan menunjukkan pelaksanaan supervisi yang belum optimal 

disertai masih ditemukannya kejadian burnout pada perawat. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui hubungan supervisi kepala ruangan dengan burnout 

perawat di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Permata Kuningan tahun 2026. 

Metode: Penelitian ini menggunakan desain deskriptif analitik dengan pendekatan 

cross sectional. Populasi penelitian ini adalah 57 perawat di Instalasi Rawat Inap 

Rumah Sakit Permata Kuningan, dengan sampel sebanyak 47 responden yang 

diambil menggunakan teknik total sampling. Pengumpulan data dilakukan 

menggunakan kuesioner supervisi kepala ruangan dan kuesioner burnout. Analisis 

data dilakukan secara univariat dan bivariat menggunakan uji statistik Rank 

Spearman.  

Hasil: Hasil penelitian ini, menunjukkan bahwa dari 47 responden, sebagian besar 

(74.5%) mempersepsikan supervisi kepala ruangan dalam kategori baik, dan 

hampir seluruhnya (76.6%) tidak mengalami burnout. Hasil uji statistik Rank 

Spearman diperoleh nilai p-value 0.001 (p < 0.05) dengan nilai koefisien korelasi 

(r) sebesar 0.604, menunjukkan hubungan yang signifikan dan berada pada 

kategori kuat antara supervisi kepala ruangan dengan burnout perawat.  

Simpulan: Terdapat hubungan yang signifikan antara supervisi kepala ruangan 

dengan burnout perawat di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Permata Kuningan 

tahun 2026.  

 

Kata Kunci: Supervisi Kepala Ruangan, Burnout, Perawat, Rawat Inap 

Daftar Pustaka: 57 jurnal (1981-2025), 9 buku (2016-2025), 4 website (2022-
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6 CHAPTER + 115 Pages + 12 Table + 2 Chart + 16 Appendices  

ABSTRACT 

Backround: Nurse work continuously in 24 hours shifts to provide care for 

patients, plancing them at high risk of physical and emotional exhaustion, or 

burnout. The prevalence of burnout amoung nurses remains relatively high, both 

globally and nationally, and can negatively affect the quality of care and patient 

safety. One effort to prevent and reduce burnout is through supervisiom carried 

out by the head nurse. A preliminary study at Permata Kuningan Hospital found 

that supervision had not been implemented optimally and that cases of burnout 

were still found amoung nurses. This study aimed to determine the relationship 

between head nurse supervision and nurse burnout in the Inpatient Ward of 

Permata Kuningan Hospital in 2026.  

Method: This study used a descriptive analytic design with a cross sectional 

approach. The population consisted of 57 nurses in the Inpatient Ward of Permata 

Kuningan Hospital, with a sampel of 47 respondents selected using a total 

sampling technique. Data were collected using a had nurse supervision 

questionnaire and a burnout questionnaire. Data analysis was conducted using 

univariate and bivariate analysis with the Rank Spearman.  

Result: The result showed that of the 47 respondents, the majority (74.5%) 

perceived head nurse supervision as good, and almost all (76.6%) did not 

experience burnout. The Spearman Rank test yielded a p-value of 0.001 (p<0.05) 

with a correlation coefficient (r) of 0.604, indicating a significant relationship of 

strong strength between head a nurse supervision and nurse burnout.  

Conclusion: There is a significant relationship between head nurse supervision 

and nurse burnout in the Inpatient Ward of Permata Kuningan Hospital in 2026.  

 

Keyword: Head Nurse Supervision, Burnout, Nurses, Inpatient Ward 

Bibliography: 57 journals (1981-2025), 9 books (2016-2025), 4 website (2022-

2025) 
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