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ABSTRAK

Latar Belakang : Permasalahan yang sering terjadi di rumah sakit yaitu
rendahnya motivasi kerja perawat dalam melakukan pelayanan kesehatan,
sehingga dapat menyebabkan penurunan kinerja dari perawat itu sendiri.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja
dan etos kerja dengan kinerja perawat di Rumah Sakit Wijaya Kusumah tahun
2025. Metode : Jenis penelitian yang digunakan yaitu analitik korelasional.
Responden dalam penelitian ini adalah perawat Rumah Sakit Wijaya
Kusumah dengan Populasi sebanyak 66. Sampel penelitian menggunakan
total sampling sebanyak 10 orang. Instrumen yang digunakan dalam
penelitian in1 yaitu kuesioner. Analisis data yang digunakan yaitu uji rank
spearman. Hasil : Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari 56 orang
sebagian besar 45 (75%) memiliki motivasi kerja sedang. dari 56 orang
sebagian besar 40 (71,4%) memiliki etos kerja tinggi dan dari 56 orang
sebagian besar 39 (69,6%) memiliki kineja perawat sedang. Berdasarkan hasil
uji rank spearman menunjukkan P value sebesar 0,000 (<0,05). Simpulan
dan Saran : Terdapat hubungan antara motivasi kerja dan etos kerja dengan
kinerja perawat di Rumah Sakit Wijaya Kusumah tahun 2025, untuk
menciptakan lingkungan kerja yang mendukung peningkatan motivasi dan
etos kerja perawat, misalnya melalui pemberian insentif, penghargaan atas
kinerja, supervisi yang konstruktif, serta pelatihan berkala.

Kata Kunci : Motivasi kerja, Etos Kerja, Kinerja Perawat, Rawat
Inap Rumah Sakit Wijaya Kusumah.

Daftar Pustaka : 40 Jurnal Nasional (2020-2024), 15 Buku (2001-2023), 2
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ABSTRACT

Background: Problems that often occur in hospitals are low motivation for
nurses to perform health services, so that it can lead to a decrease in the
performance of the nurses themselves. This study aims to determine the
relationship between work motivation and work ethic and the performance of
nurses at Wijaya Kusumah Hospital in 2025. Method: The type of research
used is correlational analytics. The respondents in this study were nurses at
Wijaya Kusumah Hospital with a population of 66. The research sample used
a total sampling of 10 people. The instrument used in this study is a
questionnaire. The data analysis used was the spearman rank test. Results:
The results showed that out of 56 people, most 45 (75%) had moderate work
motivation. Of 56 people, most 40 (71.4%) had a high work ethic, and out of
56 people, most 39 (69.6%) had moderate nursing skills. Based on the results
of the spearman rank test , it showed a P value of 0.000 (<0.05). Conclusion
and Suggestion : There is a relationship between work motivation and work
ethic and the performance of nurses at Wijaya Kusumah Hospital in 2025, to
create a work environment that supports the improvement of nurses'
motivation and work ethic, for example through the provision of incentives,
performance rewards, constructive supervision, and periodic training

Keywords : Work Motivation, Work Ethic, Nurse Performance,
Wijaya Kusumah Hospital.
Bibliography : 40 Journals (2020-2024), 15 Books (2021-2023), 2 Theses
(2020-2025).
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